Une action innovante pour promouvoir les filles dans la
filiere de la logistique et du transport sur le bassin de Céret

es chefs d’établissement des lycées et le Centre d’Information et d’Orientation du

bassin de Céret dans les Pyrénées Orientales constatent que les choix d’orientation

sont toujours orientés en fonction du sexe en particulier dans la filiere logistique
transport. Les filles sont trop peu nombreuses a se diriger vers la logistique transport. Les
professionnels diagnostiquent une mauvaise image de cette branche, trop souvent associée
aux stéréotypes de sexes. Il est donc urgent de lutter contre les stéréotypes de sexes liés aux
représentations sociales du sens commun des métiers dans la logistique et le transport.

Pour ce faire, IRASS en partenariat avec le lycée Déodat de Séverac de Céret, a alors proposé
la création d’un outil vidéo a partir de témoignages : de femmes dans ces métiers, d’étudiant.e
et d’¢leve de ces filieres.

Les ¢étudiant.e et I’éléve ont conduit les entretiens aupres des professionnelles. Ils sont
devenus ambassadeur.rices de I’égalité aupres de leurs pairs.

De plus, cet outil vidéo pédagogique s’inscrit dans 1’axe 3 « Promouvoir la mixité dans les
parcours de formation et les secteurs professionnels» de la convention nationale
interministérielle signé par I’Education Nationale.

Ces témoignages de professionnel.les et de lycéen.nes permettent de :

* Rendre visible les filles qui s’orientent dans ces filieres

» Montrer des potentiels modeles d’identification pour les collégiennes et les lycéennes

» Déconstruire les stéréotypes dans I’orientation scolaire

* Développer un argumentaire pour favoriser une orientation non sexuée

L’outil est transposable sur d’autres territoires de la région et a d’autres filiéres comme le

sanitaire et socio-sanitaire et le BTP.

Les vidéos sont disponibles sur la chaine le youtube d’IRASS ainsi qu’un lien vers le site du
lycée Déodat de Séverac de Ceret. Nous souhaitons en faire une chaine pour la lutte contre les
stéréotypes de sexe https://www.youtube.com/channel/UCPMjiPkkzL 3GOigzaVcsxlw



https://www.youtube.com/channel/UCPMjiPkkzL3GOiqzaVcsxIw

IRASS

Accued  Viedss  Paptes Owites Oamamen Apsgex

& BLASE 3 MY &0 Ig0E U0 SU DICIGT ATNCR ¢ B DU U Suletin 1 ya | semeee

b
Apsuer un maxzage & e Ates
Encaigner ot orenter tanc trancmetirs des clardotypec ce soxe
2a FASS
Kw T e o 43 e
Srésercarioe Ce 8 IDTIEION Lter ST I8 FN0eC() DI Se JesEE DOU | BCESETIe 26
‘orgeiwe

é& TIASY 3 ez o igme Lne Su DcItesrs FsecE ¢ 8 Do un Soletin

Durs e Tranagoe ef I8 LogaioLe =t s compétence ool Sompie |

Ambaccadeur ambazcadriosc de f2 miude

o8 RAZZ

R ! Lagiedgoms wi Gibve 2 GAS PR

L T T PR

Fromouveir lec tiliec danc loc métisrc cu trancport et de 1z Joglctigue
2w FASS

793 samamas + BT vues

ssmree

Chaines populalres sur
YouTube

On rrect pac couchs
Sabcrner

7 e
Saborowr

Oota Gueuls

s

VAT
Saboerwe
& MON HEUR KURO
Saborewr
SUrOnews (on fran...
Sabanoar

Rakec Charkl
Saderowe

Deux baches reprenant les moments forts des entretiens accompagnent 1’outil

vidéo.

Bache Ambassadeur Ambassadrices

& Ambassadeur Ambassadrices
& . de la mixité professionnelle
] -
IRRSS CABAILLE o Dans le trausport et la logistique, c’est la competence qui compte ! »

l {Jéodat de Sover

ol s Bain

PR \aaadnt S tronypart ot s logivtique T engagé(e) s ce projet T

Dide Aty 28 and « %y STmEIer 90 reAGE: ey v

+ DY Fewart @l Smeey Nueney S
vy

- —— EIMELE I UEINT Bk WERED

b o it e o s =pwiont Sape s

WPt apats (W e BT Teeerer ey recen - %t n Tpney

Ezrvemats 1 laceet - - mnera: ¥ ® vmpr poe stewer
reecer o

"
i-tcn-:'i“(-h-_-f’mm*' ':‘—_— L Ie——
oo i e e - e
. nr————

NP R 3T TR I
R e B s
ORI ST GRT RAWNE TE TN, foct @ Weace JeA =4 &
- s SR S 0 N )
St et ot

Swen iy Hen ek 0w & be mansirr surt | lande pase e meriape de Tigeine (meerne o #n sware | eblevnne
Canc corvemsan cuvee 173 tharien Srartane:

O e i s cabrnrs f apaitn wete ins Sl o ey gaspmy
b et b (i e respae et Wb etk are e Te 41 s Eargans. i nemmas of ial Sams
*  Prnmgagerer pewr v Tete phis b e AREEs oe Sermation 1§ taes bes savemr o St

RASS muthr ow Mecrwrsw 4ctm en Sockaope Sowctgus of Corrmencason
MOV TR 1 pONVI 080 AL ¥ SRRt sl A e

‘
Vet WAL T v - -
I S o oAl Lid ‘nhn-dﬁ-‘dzuu‘m-“-

24 L e o Mpabiape v hmis mamant sl o) erfarty prepese’ B st prrletsatsets of Bt (T sameiiie we iet de @ fdpabiane S st de tat vwieens [y Ciguhin o

Ut corwertion ereveresific poar Cegeite eree ey My ot ley grrporm, = Semees Bt ey semes dems e rprire erveae® 0L J01E meeun b remerter seee wy sty 8 teamee my

: = A s w1 4 -t
ez e Pghan



http://irass.org/wp-content/uploads/2015/04/Bâche-Ambassadeur-Ambassadrices.pdf
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Un slogan a été également inventé : « Dans le transport et la logistique, c’est la compétence
qui compte ! »

Ces outils ont été présentés le 7 avril 201,5 au lycée Déodat de Séverac Céret en présence de
M. le Sous Prefet de Céret M. Gilles GIULIANI, M. Jean Luc Decoux, Délegué AFT
AFTRAL - Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans le transport et la
logistique, de Mme Francoise BIRKUI Chargée de Mission aux Droits des femmes et a
I’égalité Préfecture 66.

Ce projet a été réalisé par une équipe dirigée par I'IRASS (Mme Martine Arino, Socio
sémioticienne) : M. Patrice Bousquet le Proviseur du Lycée Déodat de Séverac Céret, Mme
Christine Lequien, Cheffe de travaux, M. Marc Aidi, enseignant en logistique et transport, M.
Pierre Jimenez (Président d’IRASS) prise d’'image et montage vidéo et les trois
ambassadeur.rices, Vincent Jimenez, Olivia Azorin, Caroline Figueres. Sans oublier,
[’entreprise Cabaillé Transport et son équipe.

Ila recu le soutien financier de I’Etat, Mme la Déléguée au Droit des Femmes et a 1’égalité des

Pyrénées-Orientales, Mme Francoise Birkui.


http://irass.org/wp-content/uploads/2015/04/Bâche-Femmes.pdf




