Tous les métiers sont ouverts de la méme maniére
aux femmes et aux hommes et donc tous les
parcours de formation sont ouverts de b méme
maniére auxjeunesfemmes etauxjeuneshommes.

Por autant, seus 19% des 87 familes

’ Dans de nombreux secteurs qui embauchent des professionnelles sont mixtes (2019). Un métier est

difficultés de recrutement pourraient reculer en mixte lorscue b part des emplois ocaLpés par des
faisant progresser la mixité des métiers ﬁ oudest scente entre 40 et

’ Dans ces filieres les entreprises éprouvent des  60% de chaque sexe.
difficultés a recruter et pourtant les hommes ou Métiersdits « dhommes », métiersdits « defemmes
les femmes y sont sous représentés »... si aes appeliations semblent aujourd'hui datées,
force est de constater que les femmes ne
métiers. Cest notamment le cas du métier de
’ masaulin et ou les effedifs féminins restent encore
mités.

Meétiers concernés : Agent de maintenance, technicien,
conducteur de ligne de production, Ingénieur...
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Meétiers concernés : conducteur, ouvrier de la manutention,
agent d’exploitation
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Meétiers concernés : assistant de recherche, chef de projet,
directeur de bureau d’études, responsable de laboratoire...

Place des femmes Perspectives de recrutement
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https://irass.org

Outil pédagogique pour travailler
la mixité des métiers.
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Scannez-moi Retrouvez notre quiz en ligne !



