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Les métiers n’ont pas de 
sexe 

La mixité des métiers c’est 
bon pour l’emploi ! 

 

Repères 

Débats 
 

Dans de nombreux secteurs qui embauchent des 
difficultés de recrutement pourraient reculer en 
faisant progresser la mixité des métiers 

Dans ces filières les entreprises éprouvent des 
difficultés à recruter et pourtant les hommes ou 
les femmes y sont sous représentés 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://irass.org 
 

Outil pédagogique pour travailler 
la mixité des métiers. 

Retrouvez notre quiz en ligne ! 

Tous les métiers sont ouverts de la même manière 
aux femmes et aux hommes et donc tous les 
parcours de formation sont ouverts de la même 
manière  aux jeunes femmes et aux jeunes hommes. 

Pour autant, seuls 19% des 87 familles 
professionnelles sont mixtes (2019). Un métier est 
mixte lorsque la part des emplois occupés par des 
femmes  ou  des  hommes  représente  entre  40  et   

60 %  de  chaque  sexe. 

Métiers dits « d’hommes », métiers dits « de femmes 
»… si ces appellations semblent aujourd’hui datées, 
force est de constater que les femmes ne 
représentent encore qu’une minorité dans certains 
métiers. C’est notamment le cas du métier de 
chauffeur poids lourds, un métier historiquement 
masculin et où les effectifs féminins restent encore 
limités. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idées reçues 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tous les métiers sont désormais  

ouverts aux filles 

 
La montée spectaculaire du taux d'activité féminin en trente 

ans s'est accompagnée d'une mixité croissante des 

différentes professions. Pour autant, les femmes demeurent 

massivement présentes dans les métiers du service et du 

soin, qui constituent un prolongement au niveau 

professionnel de la division sexuelle des tâches au sein du 

couple 

 

Les filles ont vu leur poids relatif s'accroître dans les 

métiers en croissance, souvent qualifiés. Leur réussite 

scolaire leur a en effet permis d'investir les métiers de 

spécialistes (médecins, juristes, journalistes, ingénieurs, 

informaticiens, chercheurs...) et, dans une moindre mesure, 

les postes de cadre. 


